COMUNE DI SANTA GIUSTINA IN COLLE

Provincia di Padova

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SETTORE

N. 352 del 12/11/2026

Ufficio: SETTORE AFFARI GENERALI/SERVIZI ALLA PERSONA\\Gestione Risorse
Umane

OGGETTO:

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, AREA DEGLI ISTRUTTORI A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO PER IL SETTORE AFFARI GENERALI/SERVIZI ALLA PERSONA,
UFFICIO DEMOGRAFICO: INDIZIONE CONCORSO E APPROVAZIONE BANDO

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

VISTO il decreto sindacale n. 26 del 01.09.2026 con il quale sono state conferite le
funzioni dirigenziali di cui all’art. 107, 2° e 3° comma, del D.Lgs. n. 267/2000 e dell'art. 72
dello Statuto comunale, per il Settore Amministrativo Affari Generali/Servizi alla Persona,
al Segretario Comunale dott.ssa Mirka Simonetto;

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni:

. la deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 del 13/11/2025 avente ad oggetto:
“Approvazione Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028;
. la deliberazione di Consiglio Comunale n. 46 del 23/12/2025 avente ad oggetto:

“‘Approvazione nota di aggiornamento al documento unico di programmazione (D.U.P.)
2026 -2028”;

. la deliberazione del Consiglio Comunale n. 49 del 23/12/2025 con la quale & stato
approvato il Bilancio di previsione 2026-2028;

. la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 08/01/2026 avente per oggetto:
“Approvazione piano esecutivo di gestione (PEG) 2026-2028";

. la deliberazione di giunta comunale n. 43 del 26/03/2026 di approvazione del PIAO
2026-2028;




VISTI:

. gli artt. 107 e 109 del D.lgs.18 agosto 2000, n. 267 che disciplinano gli
adempimenti di competenza dei dirigenti, stabilendo in particolare che spetta ai
responsabili d’area e/o settore, nel limite delle attribuzioni delle unita organizzative a cui
sono preposti, I'emanazione di tutti gli atti di gestione finanziaria, tecnica ed
amministrativa, compresa I'adozione di tutti gli atti che impegnano 'amministrazione verso
I'esterno, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo;

. lart. 169, comma 1, del D.lgs 267/2000;
. il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
. il vigente regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso

all'impiego, approvato con deliberazione di giunta comunale n. 122 del 10/11/2026;

DATO ATTO che nel PIAO 2026-2028 per I'annualita 2026 €& prevista I'assunzione di un
istruttore amministrativo da destinare all’ufficio demografico;

ATTESTATO che:
. il Comune non dispone di graduatorie vigenti per analoghe figure;
. in data 08/09/2026 con prot. n. 10634 € stata inviata la comunicazione di cui

all'articolo 34-bis del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e che la stessa ha dato
esito negativo come da nota agli atti ns. prot. n. 10733 del 10/09/2026;

. sono decorsi i 20 giorni dalla comunicazione al Dipartimento della Funzione
Pubblica;

ACCERTATO che non trova applicazione l'art. 30, c. 2-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 in
quanto 'Ente ha un numero di dipendenti a tempo indeterminato non superiore a 50;

DATO ATTO che essendo il differenziale tra i generi superiore al 30 per cento, si applicail
titolo di preferenza di cui all'articolo 5 D.P.R. 487/94, comma 4, lettera o), in favore del
genere maschile come da prospetto sotto riportato:

N. dipendenti con Di cui genere % genere maschile Di cui genere % genere
qualifica di maschile femminile femminile
Istruttore
Amministrativo alla
data del
31/12/2025

6 0 0,00% 6 100,00%

VERIFICATO che ai sensi del Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 28
settembre 2022, secondo le modalita ivi definite, gli enti locali ricorrono all’utilizzo del
Portale unico del reclutamento di cui all’articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, di seguito “Portale”, disponibile all’'indirizzo www.InPA.gov.it, sviluppato dal
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri che ne
cura la gestione;

PRECISATO che ai sensi dell’art. 35-ter, comma 2-bis, del decreto legislativo n. 165 del
2001 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale
INPA esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dallobbligo di
pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale;

VERIFICATO che la procedura selettiva in parola non opera riserve ai sensi dell’art. 1014,
commi 3 e 4, e dellart. 678 comma 9 del D. Lgs 66/2010 e ss.mm.ii., essendo stato



verificato che il Comune ha maturato, con I'indizione dei precedenti bandi, una frazione
inferiore a 1;

RITENUTO pertanto necessario procedere all'assunzione di un posto di istruttore
amministrativo, area degli istruttori a tempo pieno e indeterminato per il settore affari
generali/servizi alla persona, ufficio demografico con il profilo professionale di istruttore
amministrativo (area degli istruttori, ex cat. c) per far fronte alle esigenze operative
dell'ufficio anagrafe;

REPUTATO necessario approvare l'allegato Bando di concorso pubblico per 'assunzione
di cui all’'oggetto;

VISTI:

« il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni locali”;

« il vigente “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi”;

« il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sul’ordinamento degli enti locali”;

* il Decreto del presidente della Repubblica n. 445 del 28.12.2000 contenente le
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e
s.m.i.;

il D. Lgs. n. 82 del 07.03.2005 “Codice del’amministrazione digitale”;

* il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

* il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi’, come modificato da ultimo con |l
DPR n. 82/2023;

« il vigente regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego,
approvato con deliberazione di giunta comunale n. 122 del 10/11/2026;

* il D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro e il trattamento sul lavoro;

* la Legge n. 104/1992 recante la Legge-quadro per 'assistenza, l'integrazione sociale e i
diritti delle persone diversamente abili, con particolare riferimento alle previsioni di cui
all'articolo 20;

il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici del’apprendimento
(DSA), misure specifiche e strumenti compensativi per effettuare senza penalizzazioni le
prove concorsuali;

ACQUISITO il parere di regolarita tecnica, attestante la correttezza dell'azione
amministrativa, espresso dalla sottoscritta Dott.ssa Mirka Simonetto ai sensi dell'art. 147
bis, comma 1 del D.Igs. n. 267/2000 e del Regolamento dei Controlli interni;

ATTESTATO che ai sensi dell’art. 1, comma 41, legge n. 190/2012 e dell’art. 6 del vigente
codice di comportamento dei dipendenti comunali, la sottoscritta responsabile del servizio
non € in situazione di conflitto di interesse, neanche potenziale, riguardo al presente
provvedimento;

DATO ATTO inoltre che, ai sensi di quanto previsto dal Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, approvato con D.P.R. n. 62/2013 e recepito in questo Comune con
Deliberazione di G.C. n. 3 del 27 gennaio 2014 e successivamente sostituito e approvato
con deliberazione di G.C. n. 167 del 20 dicembre 2022, esecutiva, che relativamente al



sottoscritto responsabile del servizio non sussiste alcuna condizione che imponga
I'obbligo di astensione rispetto alladozione del presente provvedimento;

RITENUTO necessario procedere in merito

DETERMINA

DI RICHIAMARE l|e premesse quale parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo, anche ai fini del soddisfacimento dell’onere motivazionale di cui all’art. 3 L.
241/1990;

DI INDIRE il concorso per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. istruttore
amministrativo, area degli istruttori a tempo pieno e indeterminato per il settore affari
generali/servizi alla persona, ufficio demografico;

DI APPROVARE lallegato Bando di concorso pubblico (allegato A) e di disporne la
pubblicazione sul portale INPA.GOV.IT nonché sul sito istituzionale dell’ente, all’'albo
pretorio online e nella sezione Amministrazione Trasparente — sottosezione dedicata
Bandi di Concorso;

DI PRECISARE che |l termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ il
20esimo giorno dalla pubblicazione sul sito inPa.gov.it;

DI RINVIARE a successivi propri provvedimenti la nomina della Commissione
esaminatrice che verra adottata successivamente rispetto alla scadenza del termine
previsto per la presentazione delle domande;

DI PUNTUALIZZARE che '’Amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria
scaturente dalla presente procedura concorsuale, anche per future assunzioni a tempo
determinato/indeterminato e/o pieno/parziale, ricorrendone i presupposti nonché di
metterla a disposizione di Enti Terzi;

DI DARE ATTO dell’avvenuto assolvimento degli obblighi di cui all’art. 6 e 14 del D.P.R.
62/2013 per cui sul presente provvedimento non sussiste situazione di conflitto di interessi
né in capo al Responsabile del Procedimento che sottoscrive il presente atto ed il relativo
parere tecnico, né in capo ai soggetti che partecipano, a qualsiasi titolo, alla presente
determinazione o al relativo procedimento ai sensi del combinato disposto dagli art. 6 bis
della L. n° 241/90 e art. 7 del D.P.R. n° 62/2013, nonche dell'art. 8 del vigente Codice di
Comportamento dei dipendenti dell'Ente;

DI ASSOLVERE l'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento
alle disposizioni vigenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni (D.Lgs.n. 33/2013) nell'apposita sezione
“‘“Amministrazione trasparente” — sezione “Provvedimenti’ - sottosezione “Provvedimenti
dei Dirigenti” del sito web dell'Ente, contestualmente alla pubblicazione dello stesso
all’Albo Pretorio online;

DI DARE ATTO che la pubblicazione dell'atto all'albo on line del Comune avviene nel
rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, ai sensi della normativa vigente in
materia di protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla



pubblicazione & redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non
necessari, ovvero il riferimento a categorie particolari di dati personali.

Dott. Mirka Simonetto

{Documento firmato digitalmente ai sensi
dell'art 24 del D.Igs 82/2005 e s.m.i)

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione viene affissa all’albo pretorio on-line per 15
giorni consecutivi

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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